关于2019-2020春季学期课程线上考核的安排
各教学单位：
由于疫情的影响，本学期课程采用线上教学的模式，根据学校返校复学的工作安排，结合各类课程教学进程的实际情况，在各单位反馈的意见基础上，现将本学期各类课程考核的相关内容安排如下：
一、线上考核的总体安排
1、按照尊重教学规律，结课后尽快考试的原则，应在课程结束两周内进行线上考核。
2、课程性质为考试的课程，本学期如果安排结课考核，应组织线上考试，考查类的课程可以根据课程教学大纲采用线上考核或其他的考核方式。
3、课程的结课考核时间安排，为避免课程考试冲突，要求按照考试轮次，由各单位教学秘书在教务系统中进行考试安排（时间、虚拟地点、监考人员，可按照上课班级设置）。
4、课程所有学时已经完成的，结课考核应在当前考试轮次（第13-15周）进行，未结束的课程可以安排在下一个考试轮次。
5、课程有实验或其他学时，由于设备或场地等原因本学期不能实施，但理论部分已经结束的，建议本学期安排理论知识部分的线上考核，待学生返校后安排补做实验，实验完成后各部分成绩一起录入教务系统。如果不安排，学院需提交本学期不安排考核的各类课程的汇总表，教务处备案。
6、对于各类课程的考核，建议任课老师或出题老师根据课程特点制定考核标准（可以包含评分要素，各部分比例，考核使用的平台等），要尽量体现过程考核的各个要素，学院审核备案后再安排考核，具体安排由学院根据各专业课程特点组织实施。
二、考核试题及资料
1、课程考核试题，出题老师应准备A/B卷两套试题及答案，试题内容参照往年标准，选择填空的比例可适当放宽至30%，选择题题目和选项顺序应变换顺序。
2、鼓励非标准化的考试，采用各种题型，鼓励老师根据课程特点，结合平台优势，探索合理的考核方式。
3、各类考核资料（参照线下考核的各类资料），建议各学院要注意保存，以备将来专业建设或其他需要，利用各种在线课程平台进行考核的，要注意导出资料或者截图保存，利用各类互动沟通工具进行考核的，要注意保存学生作答的记录。
三、关于毕业生补考、重补修考试安排
1、毕业生补考采用线上考核的方式。
2、毕业生补考，由教务处统一组织，考试时间为第14周，各学院安排出题老师准备线上考核的试题一套，学院报送考核使用的具体平台、学生加入平台的方式给教务科，考试时间另行通知。
3、毕业生重补修考试
	课程类别
	考核组织
	考核时间
	备注

	各类
专业课
	承担单位
	15周前结课的专业课，随低年级考试
	本学期未开设的课程及实践环节，不得组织考核

	
	
	15周及以后结课的专业课，单独出题组织
	

	公共基础课
	教务处
	学生返校后一周内
	第15周


由于毕业生答辩是第16周，涉及毕业生的考试，要求在16周前全部完成，毕业答辩前成绩录入教务系统。
公共基础课的重补修考试，由于涉及各个学院的毕业学生，要求在同一个时间段使用同一套试题，返校的学生采用线下考试，未返校的学生采用线上考试。考试时间由教务处和承担单位协调安排，考试的组织。
4、关于网络成绩认定，各单位按照学校文件严格执行。
5、补考、重补修考试仅安排一次，由于个人原因，未参加考试的，学生自负责任。
[bookmark: _Hlk40203993]四、非毕业生补考、重补修考试安排
1、非毕业生专业课的重补修考试，根据报名审核通过的名单，各单位安排非毕业生跟随低年级参加结课考试。
2、各学院教学办公室要认真核实本单位各专业非毕业学生，需要重补修的各门课程，注意跟承担单位协调交叉课程的考核，不要遗漏学生。
3、非毕业生补考本学期暂时不安排。
4、公共课的重补修考试由教务处根据承担单位的课程情况，安排考试时间，承担单位负责考试组织工作。
五、非毕业生结课考试的安排
1、根据教务系统中的考试轮次，专业课由各学院负责考试安排及组织实施，公共基础课由教务处协调承担单位统一安排。
2、考试的发布和通知，各单位安排好本轮次考试后，及时通知任课老师，由任课老师提前一周通知到上课班级的学生，各学院教学办公室协调通知到重补修的学生。
3、本学期的公共基础课，由各承担单位根据课程的特点，决定本学期的考核方式或采取其他的方案（线下考试），报教务处备案。
4、各学院承担的所有课程，按照考试轮次，及时报送考试安排表给教务处备案。
5、各单位应根据本单位专业课程的特点，结合学校整体的工作安排，制定本单位的本学期各类课程的考核实施方案，提交教务处备案。
六、关于监考安排及结课考试缓考办理
1、线上考核的监考人员配置，建议每20人配备一位监考老师，根据课程考核采用的平台或方式，需要增加监考老师的，提前给教务处备案。
2、结课考试的缓考办理，要求在考试前至少一天提交申请到教务科。线上考核，因网络不通、信号不稳定、缺少视频监控的电子设备等不具备考试条件的，经学院核实后，可以办理缓考，其他原因按照学校有关文件执行。

七、本学期结课考试组织实施的建议
结课考试的线上考核方式一般分为两大类，第一类是采用各类即时通讯软件进行视频监控，考生在纸上答题。第二类是采用在线学习平台，平台上答题。
1、监考员职责
课程线上考核监考员由任课教师和学院选派监考员组成。监考员通过视频设备对考生线上考核的全过程进行监控。
（1）考核开始前主监考员对考生进行考核系统操作培训、协助考生调整视频监控设备方位、通告考核流程及纪律要求、查验身份等。监考员填写电子版《考场记录单》。
（2）对于第一类，考生纸上答题。
考核试题由监考员在规定时间统一发布，考生依据试题进行书面答题（答题纸张由考生自己准备，写明题号、按题号顺序依次作答）。考核时间结束后，考生在规定时间内将书面答题内容拍照发给监考员。
（3）对于第二类，考生平台答题。
监考员查验考生身份通过后，考生方能登录考核系统答题。
（4）考核过程中，监考员要能够清楚看到考生面部、桌面情况，不许考生无故关闭摄像头或语音。一旦发现考生违纪舞弊的，及时报告考生所在学院按照有关规定处理。
（5）考核结束后，监考员须要求考生立即停止答题、提交试卷。同时，监考员将已填写的《考场记录单》报给任课教师，供其阅卷、评分用。
2、设备要求
进行线上考核的考生一般需具备两部电子设备（台式机、便携式笔记本、手机等），一部用于视频监控（能视频、能语音），一部可用于登录线上考核系统答题，且有稳定、通畅的网络环境，。
3、考核要求
考生凭身份证件参加线上考核，配合监考员查验身份、检测设备、调整视频。按照监考员的要求调整监控设备的视频方位，要让监考员清晰看见自己的面部和桌面情况。
考核过程中，不得无故关闭监控设备的摄像头或语音。闭卷考试时，不得翻阅与试题有关的任何资料，更不得借助网络查阅有关信息。一旦发现有违纪舞弊的，将按照有关规定处理。
八、其他事项
（一）学院要高度重视此次线上考核工作，选派责任心强、业务能力精干的人员参与监考。
（二）加强教育培训。学院要对命题人、监考人员等相关工作人员进行教育培训，强调做好试题保密工作。要对考生进行诚信教育，倡导诚信应考，杜绝违纪舞弊行为发生。
（三）关爱考生。学院要深入了解考生具体情况，通告线上考核方法，提醒考生做好考前复习和设备检测。

教务处    
2020年5月13日
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